
あらた　ESGデータ 更新日：2026/6/24

環境

【INPUT】　エネルギー使用量

単位 対象
2022年
3月期

2023年
3月期

2024年
3月期

2025年
3月期

2026年
3月期

電気 MWh ー ー 38,595 39,643 38,829

都市ガス 千㎥ ー ー 373 320 185

液化石油ガス（LPG） t ー ー 1,061 1,212 1,263

灯油 kL ー ー 126 133 144

ガソリン kL ー ー 815 743 698

軽油 kL ー ー 125 114 110

電気 MWh 36,016 34,982 34,774 35,518 35,101

都市ガス 千㎥ 154 162 155 169 167

液化石油ガス（LPG） t 85 85 73 70 76

灯油 kL 148 144 126 132 144

ガソリン kL 761 695 619 557 526

軽油 kL 161 148 120 109 106

【OUTPUT】　GHG排出量　Scope１，２

単位 対象
2022年
3月期

2023年
3月期

2024年
3月期

2025年
3月期

2026年
3月期

Scope1 t-CO２ ー ー 3,718 2,968 2,895

Scope2 t-CO２ ー ー 15,678 13,726 2,263

Scope1,2　計 t-CO２ ー ー 19,396 16,694 5,158

Scope1 t-CO２ 3,311 3,242 3,249 2,521 2,483

Scope2 t-CO２ 15,796 13,767 14,637 13,544 2,224

Scope1,2　計 t-CO２ 19,107 17,009 17,886 16,065 4,708

※2026年3月期CO2フリー電力への切替を実施したため、Scope2が大幅に減少しております。

※2026年3月期に新たに子会社としたmsh、Politeは数値に含んでおりません。

㈱あらた単体

グループ連結

グループ連結

㈱あらた単体
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あらた　ESGデータ 更新日：2026/6/24

環境

【OUTPUT】　GHG排出量　Scope３

単位 対象
2022年
3月期

2023年
3月期

2024年
3月期

2025年
3月期

2026年
3月期

1．購入した商品・サービス t-CO２ ー 2,707,967 2,805,197 2,944,479 算定中

2．資本財 t-CO２ ー 7,747 11,628 14,698 算定中

3．Scope１，２に含まれない燃料 t-CO２ ー 2,907 2,909 2,966 算定中

4．輸送、配送（上流） t-CO２ ー 24,913 23,103 18,558 算定中

5．事業から出る廃棄物 t-CO２ ー 663 1,368 738 算定中

6．出張 t-CO２ ー 260 255 255 算定中

7．雇用者の通勤 t-CO２ ー 2,423 2,370 2,358 算定中

8．リース資産（上流） t-CO２ ー 該当なし 該当なし 該当なし 算定中

9．輸送、配送（下流） t-CO２ ー 該当なし 該当なし 該当なし 算定中

10．販売した製品の加工 t-CO２ ー 該当なし 該当なし 該当なし 算定中

11．販売した製品の使用 t-CO２ ー 212,010 193,248 113,909 算定中

12．販売した製品の廃棄 t-CO２ ー 538,318 525,819 523,729 算定中

13．リース資産（下流） t-CO２ ー 該当なし 該当なし 該当なし 算定中

14．フランチャイズ t-CO２ ー 該当なし 該当なし 該当なし 算定中

15．投資 t-CO２ ー 該当なし 該当なし 該当なし 算定中

総排出量 t-CO２ ー 3,497,208 3,565,897 3,621,690 ー

㈱あらた単体
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あらた　ESGデータ 更新日：2026/6/24

社会 ※対象は、特筆なき限り（株）あらた単体

基本データ

単位
2022年
3月期

2023年
3月期

2024年
3月期

2025年
3月期

2026年
3月期

正社員 人 2,972 2,924 2,893 2,923 3,008

臨時従業員 人 5,304 5,237 5,127 5,110 5,163

計 人 8,276 8,161 8,020 8,033 8,171

男性 人 1,530 1,476 1,427 1,398 1,365

女性 人 530 522 538 562 589

計 人 2,060 1,998 1,965 1,960 1,954

歳 42.4 42.7 42.9 42.8 42.7

男性 年 20.1 20.3 20.4 20.3 20.2

女性 年 14.1 14.8 14.9 14.7 14.7

円 5,447,452 5,679,418 5,972,938 6,035,479 6,188,970

全従業員 ％ ー 41.4 40.7 41.8 42.9

正規雇用労働者 ％ ー 73.8 73.3 73.6 74.6

パート・有期労働者 ％ ー 63.4 63.5 63.8 64.3

男性 人 269 277 272 272 278

女性 人 6 8 8 9 16

計 人 275 285 280 281 294

％ 2.2 2.8 2.9 3.2 5.4

男性 人 316 310 314 306 299

女性 人 21 22 29 41 45

計 人 337 332 343 347 344

％ 6.2 6.6 8.5 11.8 13.1

男性 人 25 14 17 23 29

女性 人 17 11 16 30 31

計 人 42 25 33 53 60

％ 40.5 44.0 48.5 56.6 51.7

男性 人 16 13 27 35 22

女性 人 11 8 21 18 9

計 人 27 21 48 53 31

新卒採用に占める女性比率

グループ連結従業員数

従業員数

平均年齢

平均勤続年数

平均年間給与

管理職（課長級以上）

女性比率（課長級以上）

男女間賃金差異
（男性を100としたときの女性の
平均賃金の割合）

係長級

女性比率（係長級）

新卒（総合職）採用者
※期初入社人数

中途採用者
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あらた　ESGデータ 更新日：2026/6/24

社会 ※対象は、特筆なき限り（株）あらた単体

人材育成

単位
2022年
3月期

2023年
3月期

2024年
3月期

2025年
3月期

2026年
3月期

人 ー ー ー ー 634

社員意識調査　肯定的回答率※ 研修 ％ ー ー 56.8 59.0 60.6

※社員意識調査　肯定的回答率：各質問項目の5段階評価において、4または5と回答した社員の比率と定義

職場環境の整備

単位
2022年
3月期

2023年
3月期

2024年
3月期

2025年
3月期

2026年
3月期

男性 人 25 36 33 37 29

女性 人 31 38 15 20 23

計 人 56 74 48 57 52

男性 ％ ー 83.7 84.6 94.8 118.1

女性 ％ 100 100 93.7 100 112

人 73 82 110 125

% 100 93.8 100 100

人 59 55 76 77

人 27 23 28 39

取得日数 日 9.8 10.0 12.7 12.8 13.1

取得率 ％ 51.0 52.0 66.1 68.3 69.9

％ ー ー ー 61.9 算定中

継続勤務意識 ％ ー ー 61.3 61.8 61.5

社員満足度 ％ ー ー 59.7 63.1 63.8

働き方 ％ ー ー 57.5 67.0 74.1

※育児目的休暇 ： 配偶者出産時特別休暇および法定以上の子の看護休暇

※社員意識調査 肯定的回答率 ： 各質問項目の5段階評価において、4または5と回答した社員の比率と定義

平均年次有給休暇

社員意識調査　肯定的回答率※

2026年9月発行
統合報告書にて

開示

育児休業取得者数
（男性は育児目的休暇※含む）

育児休業取得率
（男性は育児目的休暇※含む）

子の看護休暇取得者数

育休後の復職者比率

育児短時間勤務制度利用者数

介護休暇利用者数

適正体重（BMI 18.5〜25.0未満）維持者率

生成AI研修受講者数
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あらた　ESGデータ 更新日：2026/6/24

ガバナンス

取締役会
※2027年6月24日

時点

単位
2023年
3月期

2024年
3月期

2025年
3月期

2026年
3月期

202７年
3月期

男性 人 9 8 7 5 6

女性 人 0 0 0 0 0

計 人 9 8 7 5 6

男性 人 5 4 4 3 4

女性 人 1 2 2 3 2

計 人 6 6 6 6 6

人 15 14 13 11 12

％ 40 43 46 55 50

％ 7 14 15 27 17

回 12 12 12 12
2027年6月

開示予定

監査等委員会
※2027年6月24日

時点

単位
2023年
3月期

2024年
3月期

2025年
3月期

2026年
3月期

202７年
3月期

男性 人 1 0 0 0 1

女性 人 0 0 0 0 0

計 人 1 0 0 0 1

男性 人 1 2 2 1 1

女性 人 1 1 1 2 2

計 人 2 3 3 3 3

人 3 3 3 3 4

％ 67 100 100 100 75

回 12 12 12 12
2027年6月

開示予定

開催回数

監査等委員

社内取締役

独立社外取締役

計

取締役

社内取締役

独立社外取締役

計

独立社外取締役比率

独立社外監査等委員比率

開催回数（監査等委員会）

女性取締役比率
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あらた　ESGデータ 更新日：2026/6/24

ガバナンス

任意の指名・報酬委員会
※2027年6月24日

時点

単位
2023年
3月期

2024年
3月期

2025年
3月期

2026年
3月期

2027年
3月期

男性 人 1 1 1 1 1

女性 人 0 0 0 0 0

計 人 1 1 1 1 1

男性 人 5 4 4 3 4

女性 人 1 2 2 3 2

計 人 6 6 6 6 6

人 7 7 7 7 7

回 6 7 6 6
2027年6月

開示予定

役員報酬（2026年3月期）

基本報酬 業績連動賞与
役員株式給付
信託引当金

百万円 ２５７（２５） 164（25） ー （－） 92（－） 9（3）

百万円 25（25） 25（25） ー （－） ー （－） ５（５）

百万円 282（50） １８９（50） ー （－） 92（－） 14（８）

政策保有株式

単位
2023年
3月期

2024年
3月期

2025年
3月期

2026年
3月期

202７年
3月期

銘柄 97 91 88 80

銘柄 58 54 53 47

百万円 8,458 9,383 9,167 9,880
2027年6月

開示予定

百万円 8,280 9,267 9,053 9,808

％ 8.29 8.55 7.87 7.96

合計（うち社外取締役）

役員区分

（注）
１. 上記員数には、2025年6月24日に退任した取締役4名を含んでおります。また、取締役１名が無報酬のため含まれておりません。
２. 取締役の報酬等の総額には、使用人兼務取締役の使用人分給与は含まれておりません。
３. 業績連動報酬の業績指標は「経常利益」であります。ただし、当期の取締役（社外取締役を除く）業績連動報酬については、支給しておりません。

報酬等の総額
対象となる役
員の員数（人）

報酬等の種類別の総額

社内取締役

独立社外取締役

計

単位

連結純資産に対する比率

任意の指名・報酬委員会開催回数

銘柄数

　うち上場企業の銘柄

貸借対照表計上額の合計額

　うち上場企業の銘柄上場企業の合計額

指名・報酬委員

監査等委員でない取締役（うち社外取締役）

監査等委員である取締役（うち社外取締役）
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