
 

サプライチェーンにおけるサステナビリティ調達方針 

〈基本方針〉 

あらたグループは、「世の中のお役に立ち続ける」という経営理念に基づき、持続可能な社会の実現に貢献し、

社会から必要とされる企業であり続けるため、以下に「サプライチェーンにおけるサステナビリティガイドライ

ン」を定め、取引先とともに持続可能なサプライチェーンの構築に取り組んでまいります。 

 

〈サプライチェーンにおけるサステナビリティ調達ガイドライン〉 

1. 法令・社会規範の遵守 

（１）法令遵守 

事業活動に関わる国や地域で適応される法令およびルールを遵守します。 

（２）公平・公正な取引と腐敗防止の徹底 

公平・公正で透明性の高い取引および、腐敗行為防止に努めます。 

（３）情報セキュリティ 

取引に関する機密情報や個人情報を適切に管理し、漏洩防止に努めます。 

 

2. 社会的責任 

（１）品質・安全性 

商品やサービスの品質・安全性の確保に努めます。 

（２）人権尊重 

・非人道的な扱いおよび差別を禁止します。 

・強制労働および児童労働を禁止します。 

（３）労働環境 

・結社の自由および団体交渉権を尊重します。 

・適正な労働時間・休日・休暇を管理し、過剰労働の排除に努めます。 

・適正な賃金の管理に努め、最低賃金の確保を遵守します。 

・従業員の安全で衛生的かつ健康的な労働環境の提供に努めます。 

（４）地域社会 

地域コミュニティの一員として協働し、地域社会の持続可能な発展に寄与します。 

 

3. 地球環境への配慮 

（１）気候変動への対応 

気候変動への影響を重視し、エネルギー使用の効率化に努め、温室効果ガスの排出を抑制します。 



 

 

（２）資源循環と廃棄物削減 

廃棄物を削減し、資源・エネルギーの循環・再生・有効活用に努めます。 

（３）自然環境への配慮 

生物多様性への影響に配慮した事業活動を行い、環境問題の原因となる汚染物質等の使用を削減し、 

大気、水、土壌等の汚染防止に取り組みます。 

 

 

本方針は、ESG委員会および取締役会において承認されました。 
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